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Infrastrutture, Lavori Pubblici e 
viabilità

12 268 4,0 4,0 26,00 234 1,49 1,49 9,70 12,69 87,31

Promozione della persona, della 
famiglia e della società

9 189 5,0 0,0 31,50 153 2,65 0,00 16,67 19,31 80,69

Cura del territorio, urbanistica, 
verde

7 147 0,0 0,0 2,00 145 0,00 0,00 1,36 1,36 98,64

Istruzione, cultura, sport e 
tempo libero

21 441 3,0 61,0 6,50 371 0,68 13,83 1,47 15,99 84,01

Programmazione, 
e.governement, tributi e finanza.

9 197 0,0 3,0 23,00 171 0,00 1,52 11,68 13,20 86,80

Affari Istituzionali, Tutela 
ambientale,  sviluppo economico 
e comunicazione.

6 130 0,0 21,0 21,00 88 0,00 16,15 16,15 32,31 67,69

Amministrativo e Servizi 
delegati.

10 214 0,0 0,0 4,00 210 0,00 0,00 1,87 1,87 98,13

Polizia locale 12 296 1,0 26,0 30,00 239 0,34 8,78 10,14 19,26 80,74

Totale APRILE 2010 86 1882 13,0 115,0 144,00 1610 0,69 6,11 7,65 14,45 85,55
        

Aprile 2010 86 1882 13,0 115,0 144,00 1610 0,69 6,11 7,65 14,45 85,55
Marzo 2010 86 2054 46,0 110,0 144,50 1754 2,24 5,36 7,04 14,63 85,37

Febbraio 2010 86 1796 46,5 42,0 94,00 1614 2,59 2,34 5,23 10,16 89,84
Gennaio 2010 86 1729 65,0 51,0 92,50 1521 3,76 2,95 5,35 12,06 87,94

Dicembre 2009 89 1919 299,0 9,0 63,50 1548 15,58 0,47 3,31 19,36 80,64
Novembre 2009 88 1924 31,5 35,0 33,00 1825 1,64 1,82 1,72 5,17 94,83

Ottobre 2009 88 2031 39,5 57,0 44,00 1891 1,94 2,81 2,17 6,92 93,08
Settembre 2009 89 2017 102,0 59,0 27,00 1829 5,06 2,93 1,34 9,32 90,68

Agosto 2009 90 1958 692,0 11,0 43,00 1212 35,34 0,56 2,20 38,10 61,90
Luglio 2009 90 2132 274,0 43,0 94,00 1721 12,85 2,02 4,41 19,28 80,72

Giugno 2009 90 1962 144,0 74,0 87,00 1657 7,34 3,77 4,43 15,55 84,45
21404 1753 606 867 18179 8,19 2,83 4,05 15,07 84,93Riepilogo generale

Comune di Caronno Pertusella

Aprile 2010
Tassi di assenza e presenza del personale di ruolo 

- si fa presente che l’orario di lavoro è pari a 36 ore settimanali e si articola su 5 o 6 giorni settimanali (dal lunedì al venerdì o dal lunedì al sabato);

In attuazione dell’art. 21 della Legge 18 giugno 2009, n. 69 si pubblicano i suddetti dati, precisando che:
- le percentuali di assenza sono calcolate rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi fatti registrare dal personale del settore al numero dei 
giorni lavorativi del mese di riferimento;

- le percentuali di presenza sono calcolate rapportando il numero dei giorni lavorativi complessivamente prestati dal personale del settore al numero dei 
giorni lavorativi del mese di riferimento;

- nelle assenze per altri motivi sono considerati: gli infortuni sul lavoro, i congedi per maternità obbligatoria e facoltativa, i permessi: per donazione sangue, 
per la L. 104, per gravi motivi ed ogni altro permesso retribuito; 


